
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
<<Елатомский детский сад>)

касимовского муниципального округа Рязанской области
(МБДОУ <<Елатомский ДС))

прикАз

oT12 января 2026r лъ 12-од
р.п.Елатьма

1, Назначить 8тветственным заlэаботу по профилактике коррупционных ииных правонарушений в МБ!оУ < Елатомский ДС> (далее * доу)заместителя заведующего по Ахч Волкову Наталию Геннадье"пу. 
'

2. Создать рабочую группу по противодействию коррупции в составе:
ПредседателЬ рабочей группы, Здобнова Свъiлана Владимировна
старший воспитатель
Члены:
Иоргова Татьяна Анатолъевна председатель профсоюза работниковдоу
Чернова Ольга Вячеславовна, воспитателъ
Аверъянова Светлана Юръевна, помощник воспитателя.3. Утвердить план по гIротиводействию *орру"цй" ,u 2026.год(приложение J\b1)

4. ответственному за работу по профилактике коррупционных и иныхправонарушений в lоу вменить в обязанности:
- проведение контрольных мероприятий ,направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации:_организация проведения оценки коррупционных рисков;- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников ксовершению коррупционных правонарушений в интересах или от именииной организации, а также о случаях совершения коррупционных
правонарушений работниками, контрагентами или иными лицами;- организация заполнения и рассмотрениrI деклораций о конфликтеинтересов;

О мерах по противодействию коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Jъ 27з-Фз ,,о
противодействии коррупции". В соответствии с утвержденным Положением окомиссии по соблтодению требований к служебно*у rrо".дению сотрудниковМБДОУ <<Елатомский ЩС>

приказываю:



- организация обучающих мероприятий ,rоЪоrrросам профилактики и
противодействия корругtции .и индивидуаJIъного консультирования

работников;
_оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоOхранительных органов при проведении ими
инспекционных гIроверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;
_ оказание содействия уполномоченным представитеJIям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по

пресечению или расследованию коррупционных преступлений,включая
оперативно-розыскные мероприятия ;

_ ведение журнала учета сообщений о совершении коррупционных
правонарушений работниками,.щоу ;

- 11редоставление информации по шеречню показателей,

актеризующих деятельностъ учреждения по противодействию

приказа оставляю за собой.
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Приложение Nbl
к приказу ЛЬ12-ОЩ

от 12.01.2026
План

по противодействию коррупции
В Елатомском детском саду на2026год

Сроки
п

ответственн
ый

по совершенствованию функцио нирования ЩОО в целях
ения коп ции

1. Меры

действующего законодательства в

1

области отиводействия

l измененийМониторинг
Постоянно

е вопросов исполнения
законодательства
противодействия
совещаниях и

в области
коррупции на

общих собраниях

|,2. Рассмотрени

ового коллектива

Заведующий
ДОО, старший
воспитатель

25.|22008 J\ъ 27з-Фз ,,о
ll

разъяснительной

a
J1 еоведениПр информационно-

сработы дникамисотру
ооо н Фд ормах ед законаго отераJIьно Старший

воспитатель

нет!>

1 4 р памятки наазработка саит оуЩi март

причин и условий,
совершению

1.5. Ежегодный анализ
способствующих

онных ений
Январь

Заведующий
доу

правовому просвещецию и повышению
компетентности сотрудников, воспитанников

2. NIеры по
антикоррупционной

оОиих еи
2.L Изготовление
родителей:
"Если у вас требуют взятку'';
"Это важно знать!''

памяток для
Старший
воспитатель,
воспитатели

оведение выставки рисунков ''Я и
мои а"

2.2.r-Iр

ежегодных театр€шизованных и ролевыхигр в целях привлечения внимания
воспитанников к проблемам
ГIРОТИВОСТОЯНИЯ КОРРУПЦИОННЫМ

на ниям

2.3. Организация и проведение

Творческая
группа

наименование мероприятия

Октябрь, май

lекабрь



3. Взаимодействие ДОО и
воспитанников

родителей (законных представителей)

З.1. Информирование родителей
(законных представителей) о правилах
приема в ДОО

Постоянно
Заведующий
доо

З.2. Обеспечение наличия в ЩОО уголка
потребителя образовательных услуг,
книги жалоб и предложений.
Проведение анализа и контроля

устранения обоснованных жалоб и
замечаний родителей

4 квартал

Постоянно

Заведуюший
ДОО, старший
воспитателъ

З.З. Разработка Справочника для
родителей для обеспечения доступа
родителямкправовойисоциыIъно-
значимой информации о деятельности
доо

4 квартал
(оформление)

Воспитатель,
заведуюrций

доо
З.4. Обновление информации
Справочника для родителей

Ежегодно

3.5. Проведение ежегодного опроса

родителей воспитанников ДОО с r]елью
определения степени их

удовлетворенности работой ДОО,
качеством предоставляеN4ых
образовательных услуг

маи
Педагог-
гiсихолог

З,6. Размещение на сайте ДОО
ежегодного публичного отчета
заведующего об образовательной,

финансово-хозяйственной и
здоровъесберегающей деятельности

июнь

Старший
воспитатель,
заведующий
доо

З.7. Обеспечение функционирования
сайта ДОО для размещения на нем
информации о деятелъности ДОО, правил
приема воспитанников, публичного
доклада руководителя ДОО (в

соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 J\Ъ 27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" и постановления
lфавительства РФ от 10.07.201З J\b 582
<Об утверждении Правил размеrцения на
официальном сайте образовательной
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет"
и обновления информации об
о вательнои

Постоянно

\



3.8. Обновление информации в разделе
"ГIротиводействие коррупции" на сайте
организации дпя обеопечения открытости
деятеJIьности ДОО

Сентябрь

3.9, Организация работы органов
коJ]JIеI,иаJIьного управJIеFIия ДОО,
облалающих полномочиями по

распредеJIению средств стимуJIируюrцей
части фоп.,tu оплаты труда:

экспертныи совет по распределениIо
l с,гимуJIируюп{их tsыпла,г со,грудникам
]ztoo

Постоянно председатель
эксшертного
совета по

распределени
ю надбавок и
догIлат

работникам
доо,

4.Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения
коррYпции
4.1. Экспертиза жалоб, заявлений и
обращений граждан о злоупотреблениях
служебным положением, фактах
вымогательства, взяток

постоянно Заведующий

4.2. Отчет заведующего перед
педагогической и родительской
обtлественностью о результатах
антикоррупLlионной деяте.lIьности на

родительском собрании

Сентябрь 2026 Заведующий


