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Г[лан мероприятий по созданию и развитию
внутреIrrIей сис,t,емы оцеtIки качества образования

в Елатомском детском саду нл 2021,,2022 учебный гол

Заведуtоltlrtli

N
1. ОргаtлизационноеобеспечениеВСОКО

N4ероприя,гl,rя Cportrl () гвс,гс 1,1зсttttые

1 1 Соз.ilаttl,tе рабочей r,руппы пс)

форп,tироваtrtлtсl (разrзtl,tлttо) систспt
оIIеIIки ltallecTBa [ОУ в соответстRии с

ВСОК() и эliсгIертItсlli грr,тttrt,I ITo oIlcII]ic
KaчecTBa обра:зоваIlия в /[ОУ

Сеrt,l,riбрь

1.2-. Разработка/ут]]ерждени е п JIaI] а

N,IepoI1 р}jятий по l]недрсI{ ик) I]COKO
С_]еrlr,ябрь-

окr,ябрь
Рабо.tltя гру]Iпа

1.3 N4 о н и,t,tl1lи i1 г реа] Iизitци и Nrеро приrттий
I IJ talla

Щеrtабрь. май Рабо.Iая грyппal

1дt."t. Коррсrt,гиро]]ка п9реttItя кг)и,герI,Iев

I]Cj()K()
IIо

t l ссlбхо:Ul ltt ос, t t,l

Рабочаяt l,рyIIпat

1 .5. I lри IIоjtго,говке и ilроведеIlии
педагоI,IJIIесlillх соRетов. ]]клIочаl,ь R

lloBecTк), .цня ]ial рассN,lо,I,рение I.,I

обсуitt.цеtlliе Rоllросы оIIсIIки IittI]cc,гlja

образоваtttия. ЗHattоtlttt,Lb с

соотRстс,гl]уюlIIлI]\,Iи доку]\{еIIтаN,I и

lJ r,ечение гоrttа (.тарший восп 1,1,1,iff eJlb

l,б. Осуrцеств,l]енlIе ко}{тl]оля оценкл1

KaLlecTBa рсзy,цьт.lтов ocBocIIiJrl ОО]1
l{OY Bocr r и,гаIIниIiаNI Ll

Окr,ябрt,. л.татi Старtrrиil ]]оспl{l,a,l сjI L

1.1 ()рt,ат,ttr:заllия ýtIel,olцI]LIeclio}"l работы;
IIаIlравJIсltие на вебltгlttllы. I(),рсы

гtо вьilllеllr{я ква.ltифrtttаци tl

]lелаI,оl-tJl]есttих рабо,гн] IIioB I] о t]оп росаN,I
оргаIIи,]l,tIII4Lt и провелеIIия
\{ Оl I 1,i'Гi)1l l] I I l'O I] I)TX ИСС,ПеЛОВаrrИii

I Io гра(lикi, (i,l,aplTTri й I]Oc l] lt,гаl,сjI ь

1.8 Сttособс,гвовLiтIl IlOI]I)lILIeHиK) рей,гиtrlа
каltес,гtsii обра:зованltяt /lOY Llерез

участие] в конкурсах раз"циLIных ypoBHeti

l] ,гс,лсtrtlс года Старrшиl:t восIILI,га гсJ i ь

1.9 Прове,,1снlлс плероприятriй по сбору и

анаJlизу ин(lорп,tачии о резуJIь,tатах
Ilpol]elleнl{я оценки KaaIecTBa

образс,llзанtля в /]ОУ

Согласно
годового плана
и плаFIа
()llера,гиRного

lio II,1,pO,]IrI

')Itct tepтt Iая гр\ п пal

1,10 I,Iспсlllнсlttие Nlероп1.lия,гиii гl()

резYjlьтата\,l R ыполIl ен1.1я ли I lеlIзио I I lI LIX
,rребоваl tий

[] ,гс,tсltис t,tljla Завсллtоtllltй
(J,гарший воспlil,а,ге-lть



1.1l Исttолнеltт.tе мерогIрияr,ий плаi{а и

графика по OtleнI(c ItilLIc cTBil образован lTrt

на N,IуниLII.IIlajlы{oN,I уроBIIe

2.Илl ационное обеспечение Всоко

Согласttо плаFIу

мероприятий
\,tуIIиIIипальнотi
систеN,lы
о IleI IK1.1

iiLt,-Jcc,l lJii

2,1 Пре.,Iст,irвлеIIие резуjIьта,гов BCOI(O на

caiiTc /{()У

ABl,\,cT
I} r,ечегtие гола

С гарrшtлti воcll I.J,l,il,I сJI ь

2.2 IlpoBe,ltctlr,re разъясIrи,гельной работы
среди ),rlac]]III{KOB rIроцессtl IJo t]опросаN,I

каI{ес,гl]i,t образоваtния в fiOY

I-{a

псдагогиLIесI(оN{

col]eTe
(сог.llасно
го/tового плана)

Старtпrrйl Bocll LI,1 al,c,rIb.

2.з ИнфорпrrароRаI{LIе ко-|uIектива flOY об

оргаI{изаIlI'tи LI проRедеlIrIлI ьrеропlэиятий
всоко

Ilo
ltеобходипцосL,tl

СJ,rарrrrий восIти,гаl ель

J. овое обесrtечепие Bcolto
3.1 Учас,гис руttоводlлте;lей }l

пелагогi]I{сских 1lабо,t llиков
образоваr,еJ]ьFIых учрехtлеt-tий R

Nlepo IIри я,гLt ях " про воJ(lIN.,{ых IIо во п pocaN,l

r)цсl I Iiи l(i,lllccTп{l обl.;"t loBit t t tя

Гl ,rе,легtие гtlда Заrзедlrtоtllий

.).- Вы,цвиllссltие педагогов ,IJIя участия l]

:эKcttcp,Lttoй .l(сrIте"цьIIос,г!I по pa,]Jll]riнInп,{

l Illl I l-]ilI]. lu'IIIl Я\I

ГIо
t tсобходtлп,tос,t tt

Рабочая гр},IIlIа

4. Научно-методическое, нормативно-правовое, инструктивно-технологическое
обеспечение Всоко

4.1 Yчac гtае ДОУ R N4сроrrриrll,иях IIо

исI to":tIleI I tII() N,{oI{LII]Op1,Ill га качесl,ва
образованиrt

В те.lение l,ода Заведуrощий

4.2 обеспе,-tеrIl]с исl]о,r]неIlиrl }IорN,{а,гивнLIх

докY]\{еIIт,ов. оi]реде,цяюII{I{х регJIамент
(lуltкциtlIlt]l]oванLiя cI,IcTe\,Iы оценl(1.1

KallecTBil образоваttrl:t

iJ течение годtt Завелуlоtшиr"t

l1t..) . II1lипtсttсtlие елиlttlй ctlc-i,c\Ibi oIlelIKlt
кри,герLiс]в. trоказате;tсй, LIндl{катороl]
olleнKI.] ltatlecTlla обрirзованrtяl 1]

образо ва,геJlьных уLIl]ежден 1.1ях

IJ ,гечение 
t,c1.1(;t Рабr,i.tliяt Ipvr l l l il

Заве;дуlоlциli,
старший t]оспи,га,гс.пь


